


Sobre o0 E-book

Transforme seu curriculo de uma lista de

tarefas em um historico de resultados.

Profissionais de Tecnologia e Dados
frequentemente cometem um erro fatal no
curriculo: usam palavras fracas como "Fiz",
"Ajudei" ou "Trabalhei em". Essas palavras
dizem o que voce fez, mas nao o impacto
que Vocé gerou.

A regra de ouro para um curriculo
magnético ¢ a férmula:

Verbo de Agao + Contexto (O que fez e
Ferramenta) + Resultado (Impacto
Mensuravel)

Para te ajudar a aplicar essa féormula,
separamos 50 verbos de impacto divididos

nas 4 principais areas de atuagao em Tech e
Dados.
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E] 1. Desenvolvimento &
Engenharia (Tech e Dados)

Use estes verbos quando vocé criou,
construiu ou estruturou algo do zero ou
participou ativamente da arquitetura.

* Desenvolvi
* Arquitetuel
* Projetei

* Implementel
* Estruturei

* Automatizei
* Construi

* Integrel

* Migrei

* Refatorei

* Configurei
* Implantei (Deploy)
* Programei



a 2. Analise
& Estratégia de Dados

Use estes verbos para demonstrar como

voce extraiu valor da informacao e

ajudou o negdcio.

* Modelei

* Analisel

* Mapeet

* Extrai

* Padronizei
* Consolidel
* Descobri
* Previ (Forecast)
* Validel

* Classifiquet
* Mensurel

* Sintetizel



+~~ 3.0timizacao
& Resultados

Esses sao os verbos favoritos dos
recrutadores. Eles mostram que vocé
melhorou algo que ja existia,
economizando tempo ou dinheiro da
empresa.

* Otimizei

* Reduzi (Custos, tempo, erros)
* Aumentei (Receita, conversao)
* Maximizei

* Acelerei

* Escalei

* Melhoret

* Solucionei

* Transformet

* Alcancet

* Superei (Metas)

* Economizet

* Alavanquet



4. Lideranca & Gestao

Mesmo se vocé nao for gestor de
pessoas, vocé pode liderar projetos,
iniciativas ou squads. Mostre sua
proatividade.

* Liderel

* Conduzi
* Idealizei

* Gerenclel
* Coordenel
* Facilitei

* Mentorel
* Treinei

* Orquestrel
* Direcionei
* Planejet

* Supervisionet






Veja como aplicar a mudanga de

S mentalidade na hora de descrever suas
experiéncias. Quanto mais detalhe em
ferramentas e métricas, melhot.
Cuidado apenas para nao enrolar!
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Exemplo 1: Desenvolvedor Front-end
e X Errado: Responsavel por fazer o
site da empresa. (Genérico e sem
impacto)
" e [ Certo: Desenvolvi a nova landing

page utilizando React, o que
aumentou a conversao de clientes em
25% no primeiro trimestre.

Exemplo 2: Analista de Dados / BI

X Errado: Ajudei a fazer os
relatorios da area de vendas. (Postura
passiva)

e | Certo: Automatizei e criei
dashboards interativos no Power BI,
reduzindo o tempo de extragao de
relatérios da equipe de vendas em 4
horas semanais.



Exemplo 3: Engenheiro de Software / DevOps /
Backend
« Y Errado: Trabalhei na melhoria do servidor
e banco de dados. (Falta contexto e resultado)
e || Certo: Otimizei a infraestrutura na AWS e
refatorei consultas SQL., reduzindo os custos

mensais de cloud em 15% e melhorando o
tempo de resposta do sistema.

Exemplo 4: Lideranca / Scrum Master / Tech
Lead

X Errado: Participei de uma equipe 4gil para
criar o aplicativo. (O que VOCE fez?)

» |2 Certo: Liderei uma squad de 5
desenvolvedores utilizando metodologias ageis
(Scrum), conduzindo a entrega do MVP
(Produto Minimo Viavel) 2 semanas antes do
prazo estipulado.

Exemplo 5: Cientista de Dados

X Errado: Fiz um modelo de recomendacio
para os clientes. (Parece um trabalho de
faculdade)

* [ Certo: Modelei e implantei um algoritmo
de machine learning em Python para
recomendag¢ao de produtos, que alavancou o
ticket médio dos usuarios em 18%.



Dica de Ouro: Nao tem os
numeros exatos do resultado?

Use estimativas realistas ou foque no
impacto qualitativo (ex: "eliminando o
retrabalho manual", "zerando o
numero de falhas de seguranca").

O importante ¢ demonstrar que vocé
sabe o valor que o seu cédigo ou
analise gerou para a empresal
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